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REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Sag
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Sag

Conform prevederile art. 485 alin. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrative—teritoriale/subdiviziunii administrative-teritoriale se
realizeazd de citre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali desemnati in
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrare a consiliului local.

in conformitate cu art. 11 alin.6) din Anexa nr. 6 a OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia pentru realizarea
procesului  de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd
ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Avand in vedere aceste prevederi legale am initiat proiectul de hotiirare care are ca obiect
desemnarea consilierilor locali din cadrul consiliului local care vor face parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Sag.

PRIMAR,
ing. Bonte Florian
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RAPORTUL

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Sag
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Sag

Analizand proiectul de hotarare initiat de catre primarul comunei Sag cu privire la
desemnarea consilierilor locali din cadrul consiliului local care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei, constat
ca acesta Tsi gaseste motivarea atat de fapt cat si de drept, proiectul de hotarare fiind inifiat cu
respectarea legislatiei in vigoare, respective prevederile art. 485 alin. 5 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile §i modificarile ulterioare conform caruia
»evaluarea performangelor profesionale individuale ale secretarului  general al wunitatii
administrative-teritoriale/subdiviziunii administrative-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie
de evaluare formata din primar, respective presedintele consiliului judetean §i 2 consilieri locali,
respective judefent, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului
local sau judetean, dupd caz... 5

in conformitate cu art. 11 alin.6) din Anexa nr. 6 a OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare, Metodologia pentru realizarea
procesului ~ de evaluare a performantelor profesionale ‘ndividuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicad
ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Persoanele desemnate din randul consilierilor locali vor face parte din comisia, constituitd
de primarul comunei prin dispozitie.

Avand in vedere ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile atat din punct de vedere
legal cat si al oportunitatii sale propun aprobarea acestuia.
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