- masuri administrative luate de UAT Comuna SAg cu privire la persoanele gisite
incompatibile de citre A.N.I, pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia
instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- masuri de identificare timpurie implementate la nivelul comunei Sag cu privire la
incompatibilitdti (audit intern, regimul functiilor sensibile, solicitiri de puncte de vedere adresate
AN.L);

- masuri administrative adoptate pentru fnliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor privind incompatibilititile;

- avertismente de integritate emise de UAT Comuna Sag;

b). Evidentierea in registrul special privind incompatibilitatile, a declaratiilor depuse de
salariafi cu privire la activititile pe care intentioneazi si le desfisoare in afara activitdtii de baza
detinutd in UAT Comuna Sag;

¢) acordare de consultantd cu privire la atragerea unei posibile stiri de incompatibilitate
prin detinerea simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

d) gestionarea i arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate, in cazul
in care constatd o posibild stare de incompatibilitate, sesizeazi A.N.I. pentru efectuarea evaludrii,

e) realizarea, cel pufin o dati la 2 ani, a unor intélniri cu personalul din aparatul propriu,
pentru prezentarea unor spete relevante din activtatea AN.I. si a posibilititii de a cere puncte de
vedere pentru situatii neclare, in vederea evitirii unor potentiale incompatibilitati, iar la finalul
intalnirii persoana desemnat aplicd un chestionar de evaluare;

f) identificarea momentului rdménerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de A.N.L
si notificarea comisiei de disciplini sau a autorititilor competente in vederea aplicarii sanctiunilor.

(2). Pe linia conflictelor de interese are urmitoarele atributii:

a) Instituirea si gestionarea registrului privind conflictele de inerese, in care si se
consemneze:

- declaratiile de abtinere;

- situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflate in situatia de
potential conflict de interese;

- sesizéri primate de UAT Comuna Sig de la terfe personae cu privire la existenta unui
conflict de interese;

- deciziile A.N.I. prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- masurile administrative luate de UAT Comuna Sag cu privire la persoanele in cazul
carora raportul de evaluare emis de citre A.N.I. la constatarea conflictului de interese a ramas
definitiv;

- masurile administrative adoptate de UAT Comuna Sig pentru inliturarea cauzelor sau
circumstanelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor si a intereselor;

- sesizarile parchetului privind posibila sivarsire a infractiunii de conflicte de interese;

- rechizitorii/ condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de inerese;

- avertismentele de integritate emise in cadrul UAT Comuna S4g;

b) Evaluarea gradului de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de
inerese prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;

¢) Participarea la actiuni de formare /informare a angajagilor cu privire la regimul juridic al
conflictului de inerese;

d) monitorizarea implementarii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate (avere nejustificatd, conflict de inerese), in vederea sesizarii A.N.I. (audit intern);

Art. 3. Fisa postului persoanei desemnate responsabild cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese, la nivelul UAT Comuna Sag, se
completeazi cu atributiile mentionate la art. 2.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
persoana mentionata la art. 1.
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privind desemnarea doamnei Maxim Nicoleta-Anca ca persoani responsabila cu prevenirea gi
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul comunei Sag,
judetul Salaj

Primarul comunei Sig, judetul Silaj;

Avand in vedere referatul privind necesitatea desemnirii persoanei responsabile cu
prevenirea gi monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul
comunei Sag;

Viazand prevederile:

- art. 155, alin. 1 lit ,,d” si alin 5 litera ,,a si € din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
institutiilor publice;

- Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice §i in mediu de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile ulterioare;

- Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind 1nﬁin;area , organizarea §i
functionarea Agentiei Nafionale de integritate, precum si modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificérile i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 - Se desemneazd doamna Maxim Nicoleta-Anca ca persoand responsabild cu
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul UAT Comuna
Sag.

Art. 2(1) persoana desemnatd la art.1. pe linia situatiilor de incompatibilitate arc
urmatoarele atribu’;ii

- declaratiile depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentioneazi si le
desfédsoare n afara activititii de bazi;

- sesizdri citre Agentia Nationala de Integritate formulate de Comuna Sag,

- sesizdri primate de UAT Comuna Sag de la tere personae cu privire la existenta unei
incompatibilitati;

- cazurile in care Agentia Nafionala de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a
constatat incalcarea regimului juridic al incompatbilitatilor;



Art.S. Prezentadispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Doamna Maxim Nicoleta-Anca;
- Dosar personal;
- Dosar Dispozitii
- Publicat pe site-ul: www.primariasig.ro

PRIMAR,
ing. Bonte Florian
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