ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 20
din dgta de 28 ianuarie 2025

privind desemnarea persoanei responsabile / coordonatorului implementirii si a persoanelor
responsabile / Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul U.A.T. comuna SAG

Primarul comunei Sig, judetul Salaj,
Avénd in vedere:

- Referatul nr.451/28.01.2025 intocmit secretarul comunei prin care se propune aprobarea
Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul UAT comuna Sag;

- Art. 6 alin. 1), alin. 2) si alin. 3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ;

fn temeiul prevederilor art.154, art.155 alin.(1) lit.a), alin.(5) lit.e) si ale art.196 alin.(1) lit.b)din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei se desemneaza persoana responsabild / coordonatorul
implementarii si persoanele responsabile / Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei comunei Sig, in urmétoarea componenta:
Coordonator la nivel de functie de conducere: Breje Dorel, avind functia viceprimar al U.A,T.
comuna Sag;
Persoana responsabili: Bonte Florian- functia consilierul personal al Primarului comunei Sag;
Art.2. Persoanele desemnate cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primariei comunei Sag, au urmdtoarele atributii:

a) colecteaza datele necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale institutiei;

b) identificivulnerabilitdtilesi riscurile de coruptie specifice institutiei;

¢) evalueazi/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie;

d) elaboreazi raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie si a

misurilor de remediere aferente;
e) elaboreazi/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii

pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;



f) implementeazi masurile anticoruptie previzute in Planul de integritate, in contextul SNA
2021- 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;

g) informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025,
promoveaza etica si integritatea;

h) sustine §i promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazs, In
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatieanticoruptie, combaterea
coruptiei prin mésuri administrative;

i) promoveazi canalele/ mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

j) colecteazd datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportdrii in
contextul SNA 2021-2025;

k) elaboreazi i transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si
termenelor solicitate de Directie de Integritate, mentine relatia cu institutiile abilitate.

Art.3. incepand cu data emiterii prezentei fsi Inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.124/15.02.2023.
Artd4. Prin grija secretarului general al comunei Sig, dispozitia se comunicd institutiilor,

autoritifilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostinti publica.
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