ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.75
din data de 29.11.2023

privind aprobarea reorganizirii organigramei si a statului de functii aferent aparatului de specialitate
al primarului comunai Sag

Consiliul local al comunei SAG, judetul Salaj, intrunit in sedinta ordinar3 ;
Avind in vedere:
- referatul de aprobare a primarului comunei Sig nr.6843 din data de 23.1 1.2023;
- raportul de specialitate a secretarului comunei Sag nr. 6844 din data de 23.1 1.2023;
- Avizul comisia pentru munca si protectie sociald, juridica si de disciplina, protectia mediului i
turism nr.6969/ 29.11.2023;

- Avizul comisiei pentru dezvoltare economici-sociald, agriculturd, amenajarea teritoriului si
urbanism nr.6967/ 29.11.2023.

- Dispozitia primarului nr. 260 din 16 august 2023 privind modificarea raportului de serviciu prin
transfer la cererea d-nei Randunic& Oana-Maria, functionar public de executie, inspector, clasa 1, grad
profesional asitent, gradatia 3, compartiment Asitentd sociald din aparatul de specialitate a primarului
comunei Sag;

- Dispozitia nr.248 din 13 julie 2023 privind incetarea suspendarii raportului de serviciu al d-nei
Sabo Felicia-Mihaela si reluarea activitatii pe functia publica de executie detinuta anterior suspendarii
de consilier I, grad asistent, gradatial, in cadrul compartimentului Resurse uname si stare civila.

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici cu
modificarile si completarile ulterioare; ' .

- Hotérérea consiliului local nr. 42 din data de 31.05.2023 privind aprobarea organigramei si
modificarea statului de functii aferent aparatului de specialitate al primarului comunei SAG

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), alin(3), art.8 alin(1), art.10 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1), art.31
ali (3)- (4), art.38 alin.(1) si alin(2) lit.b) st Anexa nr.VII, Capitotul L, lit.A, pet.11 lit.a) $i b), capitolul
11, lit.A, pct.IV din Legea nr.153/2017 - Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. III si VI din QUG nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 409 si art. 506, art, 552, art, 554 art. 611 alin.| gi art 136 alin. | din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

- adresa nr 3790/ 18.04.2023 a Institugiei Prefectului Judetului Silaj privind numarul maxim de
posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sig pe anul 2023 si adresa nr 10945/
08.11.2023 cu privire la aplicarea prevederilor art XVII alin..8 din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. Il g1 anexa nr. 1 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/ 2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare,

- Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romaéniei pe termen lung;



- prevederile art. 129 aiin.2), lit.(a), alin.3, lit. ¢) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin.1), lit (a) si art. 243 alin. 1) lit. (a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea organigramei si aparatul de specialitate al primarului comunei
Ség, urménd si aiba structura prevazuta in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirare.
Art.2. Se aproba reorganizarea statului de functii aferent aparatului de specialitate al primarului

comunei Sag, urméand sa aiba structura prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotdrare, astfel:

l. Se ocupa functia publici de executie, consilier], grad profesional asistent din cadrul
compartimentului Resurse umane si stare civila ( a Incetat concediul de cresterea copilului)

2. Se vacanteaza functia publici de executie inspector, grad profesional asistent in cadrui
compatimentului Asistentd sociala (transfer la cerere).

3. Se desfinteaza Serviciul public de paz8, iar cele doua posturi se distribuie la Compartimentul
administrare, intrefinere si deservire ca doua posturi de muncitor calificat.

4. Se redenumeste Compartimentul Asistenta sociala in Compartiment Asistenta sociala si asistenta
medicali.

Art.3. Cu data adoptdrii prezentei hotirari isi inceteazi aplicabilitatea alte prevederi contrare.
Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeazé primarul comunei Sag.
Art.5.Prezenta hotérire se comunici cu:

-Institutia Prefectului Silaj;

- Primarul comunei Sag;

- compartiment Buget-finante §i Resurse umane;

- ANFP Bucuresti;

- publicat pe site-ul www.primariasig.ro;

Sig, 29.11.2023

Nr.consilieri | Nr,consilieri | Nr.voturi Nr.voturi | Nr.voturi Nr.consilieri care nu
in funcgie prezenti pentru impotrivd | abgineri participd la deliberare
13 12 12 0 0 -
———
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Anexdnr, 1 la 75 HCL nr. 75/ 29.11.2023
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