ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 124
din data de 15 martie 2023

privind desemnarea persoanei responsabile / coordonatorului implementirii i a persoanelor
responsabile / Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul Primiriei comunei SAG

Primarul comunei Sag, judetul Silaj,
Avand in vedere:

- Referatul nr. 1587/ 14.03.2023 intocmit secretarul comunei prin care se propune aprobarea
Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primariei comunei Sag;

- Art. 6 alin. 1), alin. 2) si alin. 3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ;

In temeiul prevederilor art.154, art.155 alin.(1) lit.a), alin.(5) lit.e) si ale art.196 alin.(1) lit.b)din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.l. Se desemneazi persoana responsabili / coordonatorul implementérii $i persoanele
responsabile / Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Primériei comunei Sag, in urmétoarea componenti:
Coordonator la nivel de functie de conducere: Pop Gheorghe- loan, functia administrator public
al comunei Sig;
Persoana responsabilii: Flonta Paula- Victoria functia consilierul personal al Primarului comunei
Ség;
Art.2. Persoanele desemnate cu implementarca Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primériei comunei Sag, au urmitoarele atributii:

a) colecteazd datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;

b) identificivulnerabilitatilesi riscurile de coruptie specifice institutiei;

¢) evalueazd/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie;

d) elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a

masurilor de remediere aferente;



e) eclaboreazi/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie §i vulnerabilititile institutionale;

f) implementeazid masurile anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA
2021- 2025, ce tin de competenta exclusivi a institutiei;

g) informeazi personalul institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025,
promoveaza etica §i integritatea;

h) sustine §i promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatieanticoruptie, combaterea
coruptiei prin mésuri administrative;

1) promoveazi canalele/ mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

j) colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportirii in
contextul SNA 2021-2025;

k) elaboreazi si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si
termenelor solicitate de Directie de Integritate, mentine relafia cu institutiile abilitate.

Art.3. Prin grija secretarului general al comunei Ség, dispozitia se comunicd institutiilor,

autoritdtilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostintd publica.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
Ing. BONTE FLORIAN N SECRETAR GENERAL,
MAXIM NICOLETA-ANCA
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG

Nr. 2604/08.04.2022

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hot&rarea nr. 1269/2021 ,

COMUNA SAG , in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului,
a hotararilor consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021 -2025,

Recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

* Se confirma angajamentul c3 la nivelul COMUNA SAG , se dispun toate masurile pentru
Ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

¢ Condamné coruptia in toate formele in care se manifests precum si conflictul de interese
si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazs obiectivele institutiei si increderea
in aceasta;

° T§i exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

e Tmpreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate misurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului

transparentei procesului decizional si accesului neingridit la informatiile de interes
public;



Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei pe
care o reprezinti;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

Autoevalueazd anual si informeazs Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionals si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

PRIMAR
ing. Bonte Florian

Data 08.04. 2022



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA SAG

E-MAIL: comuna(@primariasig.ro
Telefon/fax: 0260673100/0260673063

Nr. inreg: 580 din 01.02.2024

APROBAT,

PRIMAR
ing. Bonte Florian N T

Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anti&ir’ﬁ pfie
(SNA) 2021-2025
COMUNA SAG in anul 2023

1. Introducere

Activitatea la UAT COMUNA SAG a vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei Séag, cat si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia

2. Activititi realizate

Pentru punerea in aplicare a Obiectivelor din Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada
2021-2025 tinand cont de metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitiatilor la coruptie
claborata de catre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, in anul 2023 s-a
continuat implementarea la nivelul institutiei mésurile anticoruptie stabilite in Planul de integritate.

Au fost publicate prin intermediul site-ului propriu, informatioile de interes public

Activitatile personalului din aparatul propriu al priomarului comunei Sag au avut in vedere
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiul transparentei si legalitétii, asigurarea unui
climat etic corespunzator in exercitarea functiei publice, aplicand riguros cadrul normativ in
vederea prevenirii coruptiei si imbundtitirea serviciilor publice oferite cetatenilor.

La nivelul primariei comunei Sig s-a actualizat codul de conduita si s-a urmdrit rezolvarea
cererilor formulate in baza Legii nr. 544/2001.

La nivelul comunei Sag a fost realizat registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese,
registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire la
cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea anonima a integritatii si calitatii
serviciilor publice.



3 Bune practici

Prin dispozitia nr 124 din data 15.martie 2023 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2021-2023, a fost aprobat Planul de integritate la
nivelul Primariei comunei Sig pentru implementarea STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE si a unei persoane de contact, a fost desemnat un grup de lucru pentru
implementarea SNA 2021-2023, si a fost aprobati declaratia privind asumasrea agendei de
integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025.

Se realizeazi o monitorizare permanenti si o actualizare periodici a informatiilor de interes
public pentru care existi obligatia legala de publicare din oficiu pe site.

Au fost analizate principalele atributii ale Unititii administrativ teritoriale comuna Sag in
acord cu numdrul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive (sitatiei de monopol), puterii de a lua decizii
(puterii discretionare) si raspunderii/transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost
stabilite ameninitile §i masurile de remediere, fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati

S-a urmiirit eficientizarea activititilor in vederea asiguririi si imbunatitirii accesului la
informatiile de interes public, asigurarea respectrii prevederilor legalein ceea ce priveste
transparenta procesului decizional si accesul la informatiile de interes public.

Pe timpul mandatului, consilierilor local li s-a prelucrat situatiile in care pot fi incompatibili
sau in conflict de intertese, motiv pentru care la unele proiecte de hotirari trebuie si nu participe la
dezbateri si la deliberari. La data de 08..01.2023 Primaria comunei Sig a organizat intilnire cu
functionarii publici si cu factorii interesati de integritatea institutiei noastre de pe raza unitatii
administrativ teritoriale. In cadrul intalnirii a fost prezentat i dezvbatut raportul de evaluare a
riscurilor $i vulnerabilititilor la coruptie si masurile de remediere a acestora, observatiile primite
fiind incluse in varianta finala. A fost distribuit si completat in cadrul institutiei chestionarul de
evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei.
fn urma centralizirii rezultatelor a fost ntocmit un raport privind rezultatele obtinute. Rezultatele
asteptate ca urmare a acestei intalniri sunt-grad crescut de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in institutie

-aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de etica si integritate
in institutie:

-adoptarea procedurilor operationale privind masurile antiocoruptie

Informatiile privind implementarea SNA 2021-2025 si transparenta decizionala sunt aduse la
cunostinta functionarilor din primarie prin e-mail
Proiectele de hotarare cu caracter normativ sunt postate pe site-ul institutiei pentru a fi consultate de
cetdteni, conform legii.

Pagina de internet a institutiei, www.primariasig.ro contine informatii grupate pe sectiuni,
respectiv buget-finante, datoria publica, declaratii de avere, declaratii de interee, achizitii publice.

In cursul anului 2023 nu au fost inregistrate incidente de integritate

4 Dificultati intampinate

Au fost intampinate unele dificultati in procesul de efectuare a evaluarii riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere, principala cauza fiind cumul de atributii si
personal insuficient.

CORDONATOR
implementare SNA 2021-2025
Administrator public
Pop Gheorghe - Ioan S MA



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SAG JUDETUL SALAJ

FISA pentru MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5000

1.

euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriala

UX implementata O partial implementats O neimplementata O in curs de implementare

Comuna Sag asigura accesul la informatiile de interes public prin publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare mai mare de 5000 euro

-Pagina de internet a entititii publice, sectiunea achizitii publice ‘

=

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

-

Odata cu sectiunea informatii de interes public pe pagina de internet, aceasta faciliteazs
obtinerea de informatii publice referitoare la contractele de achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5000 euro

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la

finalizarea acesteia

Cetatenii sunt informati de autoritatea administratiei publice locale, conform standardului. ‘

3. Costurile implementarii

Nu este cazul. j




4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor

5. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SAG JUDETUL SALAJ

FISA pentru MASURA 3.1Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public,
prevazut in Anexa nr. 4 la SNA 2021-2025

OIX implementata O partial implementata [ neimplementati O in curs de implementare

Comuna Sag asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere, in
functie de tipul soplicitantului si modul de adresare, dupi cum urmeaza;

-Pagina de internet a entitatii publice, sectiunea informatii de interes public

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Odata cu sectiunea informatii de interes public pe pagina de internet, aceasta faciliteaza
obtinerea de informatii publice referitoare la activitatea Primiriei comunei Sag, in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Cetéatenii sunt informati de autoritatea administratiei publice locale in mod activ.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.




4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SAG JUDETUL SALAJ

FISA pentru MASURA 2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare a cetitenilor si
angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice

0X implementata O partial implementati O neimplementata O in curs de implementare

Comuna Sag a creat pe site-ul propriu sectiunea integritate institutionald SNA 2021-2025 de ‘
unde se pot informa cetitenii.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Derularea de campanii de constientizare, promovarea bunelor practici anticoruptie

Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre }
angajatii din administratia publici localg.

Cresterea gradului de satisfactie al cetitenilor privind serviciile publice oferite. ‘

(-

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.




4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activititilor

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

‘Nu este cazul. o




3.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SAG JUDETUL SALAJ

FISA pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de

transparenta institutionala si prevenire a coruptiei ( Anexa 3 la SNA -inventarul masurilor)
Stadiul implementarii masurii

UX implementata O partial implementata [ neimplementata O in curs de implementare

Afost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa 3

la SNA 2021-2025)

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor structurilor
| organizatorice.

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

in procesul de evaluare, responsabilii desemnati in cadrul structurii organizatorice au
respectat Metodologia de monitorizare a implementarii SNA 2021-2025

4. Costurile implementarii

5.

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor

|

5. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SAG JUDETUL SALAJ

FISA! pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si
adaptarea acestuioa la riscurile si vulnerabilititile nou identificate si transmiterea citre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

UX implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Raportul privind progresele si stadiul implementarii SNA 2021-2025 la nivelul comunei Sag a ‘
fost intocmit si publicat pe site-ul institutiei. |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a implicat —‘
structurile organizatorice din cadrul institutiei. ‘

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat sila
finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritdtii in Primaria comunei Sag a realizat ‘
evaluarea anuala a inventarului masurilor preventive precum si indicatorii de evaluare

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.




4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Numaér Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare’ 2023
1. Cod Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 1. Numér de sesizari privind incaicari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificérile si 2. Numar de sesizdri solutionate 0
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor 0
4. Numér de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numé&r de decizii infirmate n instant3 0
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a codului 96.00%
managerial al entitatilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor | 1
de formare profesionald
2. Declararea averilor Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numdar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 22
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea | 4. Numér de decizii ANI privind personalul institutiei 0
functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si 5. Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind finfiintarea, | 6. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 2
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
Integritate, precum si  pentru modificarea i deciaratiile de interese
completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind 99.00%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru declararea averilor
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a funciilor publice si In mediul de afaceri, ™8 “Nuym&r de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor | 2
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi de formare profesional
completérile ulterioare
3. Declararea cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1. Numér de cadouri fnregistrate in registru 0
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numér cadouri achizitionate de angajat 0
functiei 4. Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 98.00%
declararea cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor 1
de formare profesionald
4. Conflicte de interese 1. Numaér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 22
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 interese
privind Codul Administrativ, cu modificérile si| 2 Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de
OOBU_mﬁwl_m ulterioare interese
3. Numar de declaratii de abtinere 0]

tIndicatori minimali care mdsoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de

integritate.



Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea si persoanei aflatd in situatia de potential conflict de interese
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire | 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de la existenta unui conflict de interese
Integritate, precum si pentru modificarea si 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
completarea altor acte normative interese
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru [ 7, Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul | 90.00%
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor de interese
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, [ 8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
prevenirea gi sanctionarea coruptiei,cu modificrile i de formare profesionala
completarile ulterioare 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 2
Legea 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
Codul penal 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
PREVENT
Consilier de etica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numér de sedinte de consultare 6
privind Codul Administrativ, cu modificrile si 2. Numér de angajati care au solicitat consiliere 1
completérile ulterioare 3. Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind consilierul | 98.00%
etic
4. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
de formare profesionald
Incompatibilititi Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificrile si 2. Numér de sesizdri ale AN| formulate de catre institutie 0
completdrile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire | 0
la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea [ 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 5. Numér de decizii confirmate de instanta 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de [~ 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 95.00%
Integritate, precum si pentru modificarea si incompatibilitatile
completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesionals
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile i
completarile ulterioare
Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 78
procesul decizional | administratia publics, cu modificsrile si completarile 2. Numdr de anunturi publice privind proiectele de acte normative 78
ulterioare 3. Numar de recomandéri transmise de societatea civil3 in procesul de | 0

transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau




Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificsrile si
completérile ulterioare

completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)

o

Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului
de consultare

Numadr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

Numér de dezbateri publice organizate

DN

Numar de participanti la sedintele publice

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile

Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice

alal
=<1k

Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de cétre institutie

Numaér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

-

13.

Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizional
disponibile pe site-ul institutiei:

14.

Numar de demnitari inscrisi Tn Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

15.

Numar de intalniri raportate in RUTI de citre factorii de decizie
vizati de registru

16.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta

98.00%

Acces la informatii de
interes public

liberul acces la
cu modificarile

544/2001 privind
interes  public,

Legea nr.
informatiile de
ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu maodificarile si
completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma

0

data.gov.ro
Numar de solicitéri de informatii de interes public primite

Numar de r&spunsuri comunicate in termenul legal

Numaér de reclamatii administrative

Numaér de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numdar de plangeri in instants

aLIEIENIRIN

Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a pléngerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public

Qoo (o|ut|n

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

©|®

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesional

0
A

10.

Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la
informatii de interes public

98.00%




9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public 1. Numdr de raportari 0
avertizorului de (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numédrul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numér de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numdr de plangeri depuse in instant3 0
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare Ia incilcarile raportate (in
cazul in care sunt confirmate)
6. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor | 1
de formare profesionald
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de incélcari ale regimului legal 0
incheierea angajarii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 2. Numdr de solicitari citre instanta de judecata pentru anularea 0
in cadrul institutiilor | publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin 1
publice prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
(Pantouflage) completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea
neregulilor ap&rute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (art.
22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii (art. 45)
O.UG. nr. 87/2020 privind organizarea  si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
Imbunatétire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)
1. Functiile sensibile Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1. Numdr functii sensibile si inventariate 6
controlului intern/managerial al entitatilor publice 2. Numér masuri de control adecvate si suficiente pentru 3
administrarea si gestionarea functiilor sensibile
12. Evaluarea riscurilor de | Hotdrarea nr.  599/2018 pentru  aprobarea | 1. Numdrul de riscuri identificate 1

coruptie  in  cadrul

Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de




autoritatilor Si
institutiilor publice
centrale si locale

coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, mpreund cu indicatori de estimare a
probabilitati de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

2. Numérul de masuri de preventie

13.

Evaluarea incidentelor
de integritate Tn cadrul
autoritatilor Si
institutiilor publice
centrale si locale

Hotdrérea nr.  599/2018  pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, mpreund cu indicatori de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritétilor si institutiior publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

-

Numérul de incidente de integritate

Numaérul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
incidente de integritate

Numérul de masuri de control implementate




