ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
PRIMAR
Nr.1, C.P. 457300
Telefon/Fax: 0260 / 673100: 0260/ 673063

Email:comuna@primariasig.ro
Nr. 4929/ 03.09.2024

ANUNT

Unitatea Administrativ- Teritorialda Comuna Sag, CUI 4495123, cu sediul in localitatea Sag,nr.1,
comuna Sag, judetul Silaj anuntd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2023 si respectind
prevederile O.U.G. NR. 34/ 2023, dupd cum urmeazi:

Denumirea postului: Consilier, grad profesional II

Numérul de posturi: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Tipul postului: contractual

Perioada de angajare: nedeterminati

Nivelul studiilor: studii superioare de lungd durata (tehnice)

Vechimea in munca: 2 ani vechime

Durata timpului de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ saptimana.

Numiirul si tipul probelor de concurs: probi scrisi si interviu

Persoani de contact: Sabo Felicai-Mihaela, tel. 0260673100, e-mail: comuna@primariasig.ro

Data publicarii si afigirii anuntului de concurs: 03 .09.2024

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din H.G. nr.1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgaizarea si dezvoltarea carieirei peronaluluii
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineascid urmitoarele conditii
generale, conf. Art15 din H.G.nr. 1336/ 2022, cu modificérile si completrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

‘ Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

- Studii : minim studii superioare de lung# durat, certificate prin diploma de licenta in domeniul
tehnic.

- Vechime In munca: minim 2 ani
- Certificate de calificare profesionale tehnician cadastru

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 la Regulamentul-cadru
privind orgaizarea si dezvoltarea carieirei peronaluluii contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile documentelor care atesti efectuarea
unor specializéri/ calificdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- certificat de cazier judiciar;
- adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

-curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe acte se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:

Nr.ert Activitati Data

1 Publicarea anuntului ' 03.09.2024

2 Data limita pentru depunere dosarelor de participare la concurs | 17.09.2024, ora 15:30
la adresa: UAT comuna Sag, cu sediul in Sag, nr.1, jud. Silaj

3 Selectia dosarelor de ciitre comisia de concurs 19.09.2024, ora 15.30

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.2024, ora 15.30

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor | 21.09.2024, ora 15,30

6 Afisarea rezultatului solutionarii constestatiilor 22.09.2024, ora 15.30

7 Sustinerea probei scrise 25.09.2024, ora 10:00

8 Afisarea rezultatului probei scrise 26.09.2024 ora 13:00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27.09.2024 ora 13:00

10 Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 30.09.2024 ora 13:00




11 Sustinerea interviului 01.10.2024 ora 10:00
12 Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 01.10.2024 ora 14:00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 02.10.2024 ora 14:00
14 Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 03.10.2024 ora 14:00
15 Afisarea rezultatului final al concursului 03.10.2024 ora15:00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

1.0.U.G. nr. 57/ 2019 -Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare cu

Tematica: Partea a VI a, TITLUL III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea a VIII a,TITLUL I, art. 580- art. 585

2.Legea nr.53/2003- Codul muncii — republicatd cu modificirile si compltirile ulterioare,

Tematica: .- Capitolul II- Executarea contractului individual de munca, Capitolul IV- Suspendarea
contractului individual de munca, Capitolul V-Incetarea contractului individual de munca, Sectiunea a 1-a
Incetarea de drept a contractului individual de munca, Sectiunea a 2-a Concedierea, Sectiunea a 3-a
Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului, Sectiunea a-8-a Demisia

2. Legeanr.7/ 1996 a cadastrului si a publicititii imobiliare, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: integral

3. Legea nr.18/ 1991 privind fondul funciar- republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: integral

4. Ordinul nr. 1/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind realizarea, verificarea si receptia lucririlor
sistematice de cadastru i inscrierea din oficiu a imobilelor in cartea funciari.

Tematica: integral '

S. Legea nr.1/ 2000 privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere , solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/ 1991 si ale Legii nr. 169/14997-
republicatd cu modificérile si compltirile ulterioare.

Tematica: integral

6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicati’

Tematica: integral

7. Ordonantd nr.137/2000 privind prevenirea g$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare**)
republicats’ .

Tematica: integral.

PRIMAR,
BONTE FLORIAN




