ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
PRIMAR

DISPOZITIA Nr., 44
indaita 20 aprilie 2023

Privind aporbarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de
vacanti pe suport electronic pentru salartatii Comunei Sig

Primarul comunei Sig:
Avdnd in vedere:

- Referatul cu nr.2393 / 06.04.2023 a] compartimentului financiar-contabil prin care se propune

aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru
salariatii U.A.T Comuna Ség;

- Prevederile art.1 alin, (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea
$1 completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Art. ] alin.(2) din ordinanfa de urgenti a Guvernului nr. 8/ 2009 privind acordarea voucherelor de
vacanfa, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile st completdrile ulterioare,

- Prevederile art. 26 din Legea- cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, cu modificirile $i completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local Sag nr.1 din data de 31.01 2023 privind aprobarea bugetului local al
Comunei SAG, pe anul 2023 ;

- In temeiul art. 196 alin.(1), 1it ’6” din O.U.G. nrt. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobi acordarea voucherelor de vacan{a pe suport electronic pentru salariaii din cadryl
U.AT. Comuna Sag, judeful Salaj in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Art.2.Se aprob3d Regulamentul intern privind acordare a voucherelor de vacanti pe suport
electronic pentru salariatii U A.T Comuna S4g conform anexei nr.1 care face parte integranti din
prezenta dispozitie,

Art.3. Se desemneazi responsabil cu gestionarea voucherelor pe suport electronic d-na Criste
Alina contabiliul comunei Sag.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judefului Silaj;
- Functionari pubici si personal contractual al UAT comuna Ség
- Dosar dispozitii.
- Afigat la sediul institutiei comuna Sag
PRIMAR, Contrasemneazd,
Secretarul general al comunei Sig,
Maxim Nicoleta-Anca




ANEXA
la Dispozitia nr. /€ din  o20. 04 2023

REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII COMUNEI
SAG

Avind in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Hotarrii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacants, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local Sg nr.1 din data de 31.01.2023 privind aprobarea bugetului

local al Comunei SAG, pe anul 2023 ;

Institutiile §1 autoritifile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare
acordd, anual, in limita sumelor previzute in buget, alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1
lanuarie 2019 - 31 decembrie 2026, o singurd indemnizatie de vacanti sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prezentul regulament intern reprezinti cadrul special care regiementeazi acordarea
voucherelor de vacant pentru personalul din cadrul U.A.T Comuna Ség.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor
de vacantd, modul de calcul al numérului de vouchere acordate, exoneririle i exceptiile, valoarea
voucherelor dar §i modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Primarul comunei Sag, in calitate de angajator, prin compartimentele de
specialitate, distribuie salariafilor bonuri de valoare sub forma voucherelor de vacanti, in
conditiile prevzute de actele normative care le reglementeazi, In limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatie, prevdzute in bugetul propriu in pozitie distinctd de cheltuieli, denumit3
,»vouchere de vacanti”, aprobati conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport electronic emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizifiondrii de pachete turistice gi au o perioadd de
valabilitate de un an de la data alimentarii lor.

Art. 3. (1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicdi, transport, tratament balnear,
agrement.

(2) Conginutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 4. Voucherele de vacanti sunt acordate salariatilor U.A.T Comuna Ség.

Art. 5. Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate
publici, alese si numite.

Art. 6. Se acord, incepind cu luna semnirii contractului pentru achizitionarea voucherelor
de vacantd, o singurd indemnizatie de vacantd sub formd de vouchere de vacantd pe suport
electronic, in cuantum de 1.450 lei/salariat.



Art. 7. La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacantd se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numirul maxim de
beneficiari care vor beneficia de vouchere de vacanta pe suport electronic. Valoarea nominali a
voucherelor de vacanti pe suport electronic nu poate fi transferat de citre unitaile emitente citre
beneficiari, dacd angajatorul nu a achitat unitdfii emitente, la data stabilitd pentru transfer,
contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizifionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacantii pe suport electronic.

Art. 8. Comuna Sag achizifioneazi vouchere de vacanjd pe suport electronic de la unitatea
emitentd in urma unor comenzi trimise de citre Serviciul resurse umane, salarizare §i organizare.
Suportul electronic emis de unitatea emitent3 trebuie s3 aibd inscrise sau stocate intr-un alt mod in
acesta urmitoarele elemente obligatorii:

- emitentul gi datele sale de identificare;

- angajatorul §i datele sale de identificare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele $i codul numeric personal ale beneficiarului
care este in drept si utilizeze voucherul de vacanti;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unititile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

- numdérul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

- perioada de valabilitate a suportului electronic;

- elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

- cuvintele “ VOUCHER DE VACANTA ELECTRONICY, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaéniei.

Art. 9. Angajatorii sunt obligati s& organizeze o eviden{d proprie, potrivit formularelor
prevézute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 pentru voucherele de vacanta pe suport electronic.

Art. 10. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazi de catre
persoane imputernicite in scris de citre conducerea comunei Sag.

Art. 11. Salariafii Comunei Sig pot si isi aleagd unitatea afiliatd (prin unitate afiliati
intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de
Autoritatea Nationalad pentru Turism §i care acceptd vouchere de vacantii ca modalitate de plati si
care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Totodats, salariafii care au primit vouchere de vacantd nominale
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptitite
sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitifile afiliate va
fi transmisa Consilului Judetean Silaj de ctre unitatea emitents de vouchere de vacanta.

Art. 12, Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unit#tile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacant se suportd de cétre angajat, titular al voucherului de vacanta.

Art. 13. Valoarea voucherelor de vacanti se supune impozitirii ca venituri din salarii in luna
in care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile Titlului IV, Capitolul III, Sectiunea a 3-
a, pct. 14 alin. (4) din Hotarirea Guvernului nr. 1//2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile gi completarile ulterioare.
Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face o
daté cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora §i va fi retinuti din veniturile
salariale aferente lunii primirii.



Art. 14. (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca,
intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care lucreazi intr-o lund cel putin jumatate din numarul zilelor lucritoare din
luna respectivd beneficiazd de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va
beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(3) La incetarea raportului de serviciw/raportului de munca salariatii care au primit vouchere
de vacanta au obligatia s3 restituie contravaloarea acestora corespunzitor cu perioada nelucrata,
acestora urmand si li se recalculeze si restituie impozitul aferent voucherelor de vacanti returnate.

Art. 15. (1) Salariatii incadrati cu contract individual de muncy cu timp partial beneficiazi
de vouchere de vacanta proportional cu timpul de munci prestat.

(2) Salariafit nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanti proportional cu perioada de
referin{d (perioada lucrat3 in cursul anului). Valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se
determind prin raportarea valorii nominale totale la 12 luni §i inmulgirea cu numérul de luni
corespunzitoare perioadei lucrate.

Art. 16. (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1450 lei) se
diminueaza proportional cu durata suspenddrii raportului de serviciu/contractului individual de
muncd pentru salariatii aflafi in urmétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecitoresti, pentru
perioada respectivi,

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢) detasarea de la Consilului Judetean Salaj la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de procedurd penala
sau se afld in arest la domiciliu;

f) este dispdrut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreascd irevocabila;

g) concediu fard platd/suspendare raport de serviciuw/contract individual de muncé, pentru
interese personale, pe o perioadd mai mare de o luni;

h) pentru participare la campania electorala;

1) este incadrat la cabinetul unui demnitar.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati in una din situatiile de mai sus se determina
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, impartit la 12 luni si
inmulfirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate in acest interval,

Art. 17. Pentru persoanele angajate sau detagate la Comuna Sig pe perioadd determinatd,
voucherele de vacanta se acordd corespunzitor acestei perioade.

Art. 18. (1) Persoanele detagate la Comuna Sag care isi péstreazi drepturile salariale de la
unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanti.

(2) In cazul personalului venit prin transfer sau cirora le inceteaza detagarea,
voucherele de vacantd se vor acorda cu condifia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte din
care si rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat/ i-a incetat detasarea nu i-a acordat
vouchere de vacants, sau cd acesta a restituit voucherele de vacantd aferente perioadei nelucrate.

Art. 19. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde salariatii in cauzi isi au functia de bazi, potrivit legii.

Art. 20. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei, care igi vor
incheia activitatea inainte de derularea contractului nu vor primi vouchere de vacantd.



Art. 21. Serviciul resurse umane, salarizare §i organizare va intocmi lista cu persoancle
indreptifite s4 beneficieze de vouchere de vacanta.

Art. 22. Voucherele de vacant3 se elibereazi persoanelor beneficiare din cadrul Comunei
Sg de céitre Serviciul resurse umane, salarizare si organizare in baza unui centralizator.

Art. 23. (1) La sfargitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic.

(2) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic necuvenite il
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(3) Serviciul resurse umane, salarizare §i organizare stabileste persoanele care au beneficiat
de vouchere de vacan{ necuvenite pentru perioada nelucratd din anul calendaristic cét si valoarea
acestora, la data intocmirii notei de lichidare.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate de un an voucherele de vacanti neutilizate vor fi
returnate emitentului §i se vor face demersurile necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art. 24. In cazul in care salariatii restituie suportul electronic cu valoarea voucherelor de
vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de sfarsitul pericadei de valabilitate,

acestora li se va recalcula §i restitui, In luna imediat urmatoare, impozitul aferent si refinut
voucherelor de vacant returnate.

Art. 25. (1) Salariatilor din cadrul Comunei Sig le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute
la art. 3 din prezentul regulament;

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art. 26. (1) In conformitate cu prevederile art. 24 din Hotardrea Guvernului nr. 215/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, urmitoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost
sdvargite in astfel de conditii incit si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se
sanctioneazi cu 3 pani la 6 puncte-amendi:

a) distribuirea de citre angajatori citre beneficiari a voucherelor de vacanti sau transferul de cétre
unitatile emitente citre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
fard respectarea strictd a prevederilor legale;

b) distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacanti pe suport hértie, daci acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitdfii emitente, integral, contravaloarea nominald a
voucherelor de vacantd pe suport hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentdnd
voucherele de vacanta pe suport hértie;

¢) transferul valorii nominale a voucherelor de vacan{d pe suport electronic de catre unitatile
emitente cétre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitifii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizifionate
si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic;

d) transferul de citre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacanti, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic gi/sau a
costului imprimatelor reprezentind voucherele de vacan{i pe suport hértie;

e) incheierea contractelor de catre unitdgile emitente cu unitdfile afiliate, fard solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul
structurilor de primire turistice; o

f) incheierea contractelor de ciitre unitdtile emitente cu unitétile afiliate care nu detin 11cen;5 Fle
turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de primire
turistice, valabile la data incheierii contractului;



g) nerealizarea de cétre unitafile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacan{i pe
supott electronic, prin intermediul unui sistem informatic care s permitd stocarea corespunzitoare
a datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioada de cel putin 5 ani.

(2) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacan{i pentru achizitionarea altor servicii
decit cele prevédzute la art. 23 constituie contraventie, dacd nu a fost savArsitd in astfel de conditii
incét si fie considerata, potrivit legii penale, infractiune i se sanctioneazi cu 2 pana la 6 puncte-
amenda.

(3) Un punct-amendi reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara garantat
in platd, stabilit in conditiile legii.

Art. 27. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei primarului de aprobare a acestuia precum §i prin postarea pe siteul institutiei.



