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Publicat pe site-ul:wwwprimariasig.ro
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ Avizat legalitate,
COMUNA SAG
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea mdasurilor necesare salarizrii personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Sag

Consiliul local al comunei Sag,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Comunei Sag nr. 5812 din 16.11.2021;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 5813 din 16.11.2021;

- Hotérérile Consiliului Local Sagnr. 6/31.01.2019;

- procesul verbal nr. 454/23.01.2019 incheiat Cu ocazia consultirii reprezentantilor
salariailor cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunej Sag;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- prevederile H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata pentru anul 2021;

- prevederile H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd pentru anul 2022;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a) si alin(3), art.8 alin(1), art.10 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1)
art.38 alin (1) si alin.(2) lit. b) si Anexa nr.VIII Capitolul I lit. A pet.II lit.a-b), precum si Capitolul
II lit.A petIV din Legea nr.153/2017 - Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.129 alin. (2) lit.a) si alin.(14) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administre}tiv, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art.196 alin (1) Iit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:
. 4

“Art.1. (1), Incepand cu anul 2021 se afzébé mentinerea in plata a salariilor stabilite pentru
anul 2020, calculate pe baza coeficientilor probati prin HCL Sig nr. 6/ 31.01.2019 pentru
personalul din aparatul de specialitate al Primaruluj Comunei Sag .

(2). Drepturile salariale individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sag se stabilesc, in conditiile alin.(1) si ale Legii nr.153/2017, cu modificirile
si completarile ulterioare, prin dispozifia primarului, prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2020.

B) Nivelul coeficientilor stabiliti pentry determinarea salariilor de bazd pentru aparatului
de specialitate a Primarului Comunei Sdg este republicat in anexa la prezenta hotdrdre.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Primarul Comunei Sag.
Art.3. Prezenta se comunici cu:




ROMANIA Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare
JUDETUL SALAJ

PRIMAR

Nivelul coeficientilor stabiliti pentru determinarea salariilor de bazi pentru
aparatului de specialitate a Primaruluj Comunei Sig

I. Functii publice
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. studiilor
1. | Secretar al unitatii administrativ - teritoriale S 3,48
b) Functii publice de executie
Nr- | Functia, gradul profesional Nivelul Coeficient
Crt. studiilor
1. | Inspector, consilier;
grad profesional superior S 2,28
grad profesional principal S 2,05
grad profesional asistent S 1,82
grad profesional debutant S 1,59
2. | Referent (politist local ;
grad profesional superior M 1,90
grad profesional principal M 1.75
grad profesional asistent M 1,60
grad profesional debutant M 1,45
Il. Personal contractual
a) Functii contractuale de conducere
Nr. Functia Nivelul Coeficientj
crt. studiilor
1. | Administrator public = S 3,48
b) Functii contractuale de executie
Nr. Funcltii de executie pe grade si trepte Nivelul Coeficient
Crt. profesionale studiilor
1 Inspector de specialitate IA S 2,52
2. | Inspector de specialitate | S 2,28
3. | Inspector de s ecialitate 1| S 1,79
4. | Inspector de specialitate debutant S 1,52
5. | Referent IA M 1,78
6. | Referent | M 1,62
7. | Referent || M 1,48
8. | Muncitor calificat IV PROF. 1,60
9. | Sofer G 1,35
11 _| Muncitor necalificat | G 1,35
12. | Paznic A G 1,13
13. | Guard G 1,00
NOTA:

1. Salariile de bazi pentru functii publice si contractuale de conducere determinate prin
aplicarea coeficientilor cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

2. Salariile de bazi pentry functiile publice si contractuale de executie determinate prin
aplicarea coeficientilor sunt corespunzatoare gradatiei 0.
Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determinz prin majorarea salariilor de bazj pentru

gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.



3. Salariile de baz stabilite

pentru functiile prevazute la
se utilizeaza si pentru sala

rizarea functiei de la cabinetu
INITIATOR,
primar - ing. Bonte Florian

gradul IA, potrivit niveluly; studiilor
| primarului.
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