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Anexi la HCL nr. 32 din 29.07.2016

CRITERIILE, PROCEDURILE $I ATRIBUTIILE SPECIFICE OCUPARII FUNCTIEI
DE ADMINISTRATOR PUBLIC LA NIVELUL COMUNEI SIG

L Criteriile specifice pentru ocuparea functiei de administrator public Numirea in
functia de administrator public la nivelul comunei Sig se realizeazd in urma promovarii
concursului organizat in acest sens, in condifiile legii de c#tre candidatul care
indeplineste cumulativ urméatoarele criterii;

- are cetdtenie roménd si domiciliul in Roménia;

- cunoste limba romand scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de siindtate corespunzitoare, atestati prin acte medicale;

- absolvent de studii superioare de lungi durati, absolvite cu diplom3 de licents;

- vechime in functii de conducere de minim 15 ani;

- experientd in domeniu - functii de condycere detinute care au conexiuni cu functia de
administrator public;

- nu a desfigurat activitdti de politie politicfi, astfel cum este definita prin lege;

- nu a fost condamnat pentru sévérsirea unei infractiuni de serviciu sau in legituri cu
serviciul;

- abilitate de operare pe calculator, cunogtinte medii de operare pe calculator;

- abilitati in gestionarea resurselor umane;
- cunoscitor al realitédtilor economice si sociale ale comunei;

- aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analizi si
sintezd, planificare si actiune strategicd, control si depistare deficiente, rezolvare
operativd si eficientd a problemelor, capacitate de adaptare precum si de gestionare
eficientd a resurselor alocate §i de luare a deciziilor;

- cunostinte minime privind gestiunea resurselor financiare (desfisurarea unor activititi
specifice ordonatorului de credite constituie un avantaj);

II. Procedura de ocupare a functiei de adIinistrator public

Ocuparea functiei de administrator| public se face pentru o perioadd de maxim 4
ani prin concurs in conformitate cu legislatia muncii aplicabil personalului contractual.

Numirea si eliberarea din functi¢ a administratorului public se va face prin
dispozitia primarului in conditiile prezente] hotirari $i a Codului Muncii.

Salarizarea si durata contractului de muncd pentru ocupantul functiei de
administrator public se va face pe baza unui contract de management incheiat cu primarul
comunei Sig.

Il Atributii specifice postului aferet funclﬁei de administrator public

- coordonarea si conducerea unor comparlimente din cadrul aparatului de specialitate al
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primarului comunei Sig si institutiilor publ
- formularea, analiza si implementarea v
comunei;
- monitorizarea, implementarea de strategii
- analiza §i semnarea unor acte si documen
specialitate in limitele delegarii exprese de
- elaborarea de strategii noi in domeniul ¢
sau a unor compartimente din aparatul de
- exercitarea oricdror alte atributii delegate
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ice de interes local;
Inor politici publice la solicitarea primarului

$i programe in domeniile de responsabilitate:

te produse in activitatea curenti a aparatului de
atributii;

ezvoltdrii serviciilor publice de interes local

specialitate al primarului;
prin dispozitia primarului comunei.
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