de pantouflage.
8) primeste i urmaregte  solutionarea sesizdrilor privind conflictul de interese si
incompatibilitéti;
h) intocmeste si actualizeazi Registru privind conflictyl de interese i situatii  de
incompatibilitate.
Art.3. Cu aducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insircineazs persoana
mentionati la art. |,
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutia Prefectului Judefului Slaj;
- doamna Maxim Nicoleta-Anca;
- dosar personal;
- dosar Dispozitij;
- publicat pe site-ul: WWW.primariasig.ro
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
PRIMAR

DISPOZITIA nr.2/3
Din_ZY,0f 2021

privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage, conflict de
interese si situatii de incompatibilitate la nivelul UAT comuna Sag

Primarul comunei Sag, judetul SalaJ;

Analizand referatul compartimentului relatii cu publicul si achizitii publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunej Sag;

Vézand prevederile:

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

- art.155, alin. 1, lit ,e” din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile i completarile ulterioare;

- Hotardrea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie

public;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. ”b” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat i completat

DISPUN:

Art.1. Se desemneazi d-na Maxim Nicoleta-Anca persoani responsabild cu monitorizarea

situatiilor de pantouflage, conflict de interese $i situatii de incompatibilitate la nivelul comunei Sag.

Art.2. Persoana mentionati la art. 1 va avea urmatoarele atributii:

a) activitati de informare $i prevenire a situatiilor de pantouflage;

b) intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intri sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul , in vederea punerii in aplicare a prevederilor
legale atunci cand salariatul isi incheie raporturile de serviciu/munci;

¢) transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale, catre responsabilul
cu gestionarea raportului de serviciu/munci, ori de céte ori lista sufers modificari;

d) solicita completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care isi Inceteazi raportul
de serviciu cu institutia, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul 1si incheie angajarea - anual, timp de 3 ani de la data incheierii angajarii, va
intocmi documentele de lichidare, inclusiv predarea dosarului profesional si a copiei
documentelor din dosarul personal, doar dupd primirea Declaratiei de pantouflage sub
semnaturi;

e) elaboreaza si completeazs Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;

f) monitorizeazi timp de 3 ani, prin informari, dac a fost respectat angajamentul din Declaratia



