ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 54
Din 21 ianuarie 2022

Pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
promovare in grad profesional si a promovirii in clasi a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sig, judetul Silaj

Primarul comunei Sag, Judetul Silaj,in exercitarea atributiilor legale,

Avénd In vedere prevederile:
- necesitatea reglementérii modului de organizare si desfisurare a examenului de promovare in grad
profesional si a promovirii in clasd a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sag, judetul Salaj

Tinadnd seama de prevederile:
-art.15 alin.(2), art.120 si art.121 alin.( 1 ) si alin.( 2 ) din Constitutia Romaniei, republicati;
- art.3, art.4 gi art.6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997,;
- art.126-art.128 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art.476-art481 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare,
- art.31 alin.( 2 ) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art.155 alin.( 1), lit.e) , art.155 ahn( 5), lit.e) si art.196 alin.( 1), lit.b) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare,

DISPUN :

Art.1.- Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grad
profesional si a promovirii in clasa a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sag, judetul Salaj, conform Anexei nr.1, care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art.2.- Orice dispozitie contrari isi inceteazi aplicabilitatea, incepand cu data prezentei dispozitii.

Art.3.- Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu atributii in
domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i vor fi transmise persoanelor si institutiilor
interesate de secretarul unititii administrativ-teritoriale.

Art.4..- Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului- Judetul Silaj;
- Dosar dispozitii;
- Afigare.
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ROMANIA Anexa nr.1 la Dispézitia fir. 5472101,
JUDETUL SALAJ e ¢
COMUNA SAG
PRIMAR

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a examenului de promovare in grad profesional si a
promovarii in clasi a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sag, judetul Silaj

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art1 (1 ) Prezentul regulament reglementeazi organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in grad profesional si a promovérii in clasd a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sig, judetul Salaj.

(2) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a functionarului public,astfel:

a) in grad profesional: in grad profesional imediat superior celui detinut;

b) in clasd: in urma obtinerii unei diplome de studii de nivel superior, in specialitatea in care
isi desfasoard activitatea sau fintr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea
activititii de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice;

c) Iintr-o functie publicd de conducere;

d) inalt functionar public.

( 3 ) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasid nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

( 4 )Promovarea intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.
Art.2. Promovarea in functia publicé este reglementati de:

a) Hotidrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) Ordinul nr.1932 din 18 decembrie 2009 ( * actualizat* ) pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasi a
functionarilor publici;

¢) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
actualizat, cu modificdrile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL 11
Promovarea in grad profesional

Art.3. (1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
institutia publica, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

( 2 ) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu
noi atributii si responsabilititi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.



( 3 ) In situatia promovirii in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupd o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se
transforma péna la data incetérii raportului de serviciu al acestuia, in conditiile legii.

Art.4. (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulative urmatoarele conditii (conform art.479
alin.( 1) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ):

a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul professional al functiei publice din care
promoveaza,

b) si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sd fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sé nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiatd.

( 2 ) Constituie vechime in grad profesional al functiei publice :
- vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfdsuratd de functionarul public intr-o functie
publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut;
- perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior;
- perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar o functie
publici de conducere sau o functie publicé din categoria inaltilor functionari publici;
- perioada in care functionarul public de executie a avut raportul de serviciu suspendat de drept
fiind desemnat si desfasoare activitéti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autorititii sau institutiei publice sau al statului
roman, pentru perioada respectivi;
- perioada in care functionarul public de executie a avut raportul de serviciu suspendat la
initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii
copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal;
e) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata.
- in cazul in care prin hotarare judecatoreascé definitiva s-a dispus anularea actului administrativ
prin care s-a constatat sau s-a dispus Incetarea raportului de serviciu, perioada de timp dintre data
incetdrii raportului de serviciu al funmctionarului public si data reintegririi efective in functia
publicd constituie vechime in muncd, vechime in specialitate, precum si vechime in grad
profesional, potrivit legii.

Art.5. (1) In vederea organizirii si desfasurarii concursurilor sau examenelor de promovare in
grad profesional se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.



Anuntul privind concursul sau examenul de promovare in grad profesional se publica la locul de
desfasurare a concursului/examenului si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel putin 30 de zile inainte de data
stabilitd pentru proba scrisd (conform art.618 alin.22 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ).
( 2 ) Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului/examenului de promovare in grad profesional.
Art.6. (1) Concursul/examenul constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere, In cadrul céreia comisia de concurs/examen are obligatia
de a selecta dosarele pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs/examen.
b) Proba scrisé, care constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
c) Interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
( 2) Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
( 3) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii specifice care necesita
detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate intr-o probd/in probele previzute la
alin.( 1 ), se pot organiza probe suplimentare, pentru ficcare dintre competentele specifice
stabilite.
( 4 ) Pentru probele concursului/examenului pentru functiile publice de executie si de conducere
punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
( 5 ) Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul -concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de conducere.
( 6) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
( 7 ) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie.
( 8 ) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupi caz, in situatia in care :
a) candidatul Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scriss,
respectiv la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.
( 9) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urméatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,
( 10 ) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sé fi obtinut punctajul minim necesar.
( 11 ) in termen de 10 zile de la data afigarii rezultatelor finale se va emite actul administrativ de
numire In functia publici de nivel superior, a functionarului public care a promovat
concursul/examenul.
CAPITOLUL III
Promovarea in clasa



Sectiunea 1.Dispozitii generale

Art.7. (1) In cazul absolvirii unei forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
desfigoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru
desfasurarea activitatii, functionarii publici incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior
care doresc sd promoveze in clasd prezintd compartimentelor de resurse umane, in vederea
aprobarii de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice, o cerere de inscriere la
examenul de promovare in clasd, insotitd de diploma de licentd, respectiv diploma de absolvire
sau, dupd caz, adeverinta care si ateste absolvirea studiilor.Cererea de inscriere la examenul de
promovare in clasi se aproba de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

( 2 ) Promovarea in clasd se face prin examen, care se organizeazd de cétre autorititile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promoviarii examenului intr-o functie publicd de
executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent.

(3) Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier juridic.
( 4) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazé cu noi atributii
si responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(5) In situatia promovarii functionarului public care ocupi o functie publici temporar vacanti
postul aferent functiei publice se transforma péna la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioadd determinatd, in conditiile legii.

Art.8. Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie s
indeplineascd urmétoarele conditii:

a) si dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea In care isi desfdsoard activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de cétre conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice;

b) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata.

Art.9. Promovarea in functia publicd din categoria Inaltilor functionari publici si promovarea in
functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar public prin
ocuparea, in urma promovdrii concursului, a unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici sau a unei functii publice de conducere vacante.

Art. 10. Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

1. S4 fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

2. Siindeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiilor publice de conducere astfel:

a ) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea

functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar general al comunei,

precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiei publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit.a).

3. Sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii
functiei publice;

4. Sai fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

5. S nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata,



6. Sa fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau si fi urmat o formad de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Art.11. ( 1) Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile de la data
publicirii anuntului privind organizarea examenului de promovare in clasa.

( 2 ) La examenul de promovare in clasi a functionarilor publici pot participa functionarii publici
incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de Inva{gmant
superior si cirora le-au fost aprobate cererile de inscriere la examen.

Examenul de promovare in clasd se organizeaza de catre autoritatea sau institutia publicd in care

isi desfisoard activitatea functionarii publici, In conditiile prezentului regulament.
Cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd organizirii examenului de promovare in

clasi, conducitorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ

prin care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen, precum §i persoana care asigurd secretariatul;

b) data sustinerii examenului;

¢) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfdsoard activitatea

functionarii publici care participd la examen.

( 3 ) Compartimentul de resurse umane are obligatia sa afiseze la sediul autoritiiii sau institufiei
publice si pe pagina de internet cu 15 zile inainte de data organizirii examenului de promovare
in clasa, data, ora, locul desfagurdrii si bibliografia examenului.
( 4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurdrii examenului
de promovare in clas, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la sediul
autoritatii sau institutiei publice modificarile intervenite in desfisurarea acestuia.

Sectiunea a 2- a
Atributiile membrilor si ale secretarului comisiei de examen

Art. 12. — (1 ) Examenul de promovare in clasd consti in 3 etape, dupd cum urmeaza:

a) verificarea existentei cererii de inscriere la examenul de promovare in clasé aprobate de
conducatorul autorititii sau institutiei publice;

b) proba scrisd; :

¢) interviul.

'(2) Pot participa la probele previzute la alin. (1) lit. b) si ¢) functionarii publici admisi de
comisia de examen, pe baza verificarii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a).

Art. 13. - (1) Probele previzute la art. 12 alin. (1) lit. b) si ¢) se noteazd cu puncte de la 1 Ia 100.
(2) Proba scrisa consti in redactarea unei lucrdri in prezenta comisiei de examen.

(3) Promovarea fiecirei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

(4) Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minimum 100 de puncte §i se
obtine prin cumularea punctajului obtinut la fiecare dintre probele prevazute.

Art. 14. - (1) Comisia de examen este formata din 3 functionari publici, dintre care cel putin unul
detine o functie publicd de clasa I.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din rAndul membrilor acesteia prin actul
administrativ de constituire a comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, de reguld functionar public In cadrul
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compartimentului de resurse umane sau cu atributii in acest domeniu, previizute in fisa postului,
desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(4) Nu pot fi membri in comisia de examen persoanele care au calitatea de sot, sotie, rudi sau
afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(5) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducatorul autorita{ii sau institutiei publice organizatoare a examenului de
promovare In clasd sau de orice alt persoand interesatd. In acest caz, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice, potrivit prevederilor prezentului regulament, va constata situatia de
incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termen de doui zile de la data sesizarii, a
membrului respectiv cu o altd persoand care indeplineste conditiile cerute.

Art. 15. - Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) verifica existenta cererii de inscriere la examenul de promovare in class, aprobati de citre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, si transmite spre afisare secretarului comisiei lista
functionarilor publici care pot participa la examen, cu maximum 5 zile inainte de data organizirii
acestuia;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteazi fiecare proba a examenului;

€) transmite compartimentelor de resurse umane, prin secretarul comisiei de examen, rezultatele
examenului, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16. - Secretarul comisiei de examen are urmétoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului;

b) intocmeste, redacteazi si semneaza aldturi de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigurd transmiterea rezultatelor examenului compartimentelor de resurse umane, pentru a fi
comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a 3- a
Procedura de desfisurare a examenului de promovare in clasi a functionarilor publici

Art. 17. - (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel incat
sd reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatului.

(2) Comisia de examen stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisi si punctajele ce vor
fi acordate pentru fiecare subiect, cu doud ore inainte de inceperea acestei probe.

(3) Seturile de subiecte se semneazi de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen sau de secretarul comisiei.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise comisia de examen prezinta candidatului
seturile de subiecte si 1l invitd sd extragd un plic cu subiectele de examen.

(7) In inciperea in care are loc examenul, pe toat perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa



detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de examen.

Art. 18. - (1) Interviul se sustine, de reguld, in aceeasi zi, dar nu mai tirziu de 3 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, sex,
starea materiald si originea sociala.

(3) Intrebarile $1 raspunsurile la interviu se consemneazi in anexa la raportul final intocmit de
secretarul comisiei de examen, semnata de membrii comisiei si de candidat.

Art. 19. - (1) La finalizarea examenului de promovare in clasi se intocmeste un raport final care
contine modul de desfagurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
si de secretarul comisiei de examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactati in cadrul probei scrise
a examenului.

Sectiunea a 4-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 20. - (1) Notarea probei scrise si a interviului se face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar
nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Se considerd admis la examenul de promovare in clasi functionarul public care a obtinut
punctajul minim necesar promovirii.

(4) Punctajele finale cu mentiunea "Admis" sau "Respins” se aduc la cunostinta candidatilor prin
afigare la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a examenului de promovare in clas3, in
termen de 3 zile de la sustinerea interviului.

Art. 21. - Functionarul public nemul{umit de rezultatul examenului de promovare in clasa se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 22. - Functionarii publici declarati respinsi se pot prezenta la urmatorul examen de
promovare in clasi organizat de autoritatea sau institutia publici.

Sectiunea a 5-a
Promovarea in clasi a functionarilor publici

Art. 23 - (1 ) Promovarea functionarilor publici care au fost admisi la examenul de promovare
in clasd se face prin transformarea postului pe care sunt incadrati intr-o functie publici de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite.

(2) Transformarea postului nu se poate face intr-o functie publica de auditor sau de consilier
juridic.

(3) In termen de maximum 15 zile lucritoare de la afsarea punctajelor finale conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a emite, in conditiile legii, actul administrativ de
numire in functia publicd pentru fiecare candidat declarat admis la examen.
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